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Vacatures gratis online
Op Jobbird.com zet je je vacature gratis 

online. Maar liefst 45 dagen lang, 24 

uur per dag. Vooraf kun je instellen of 

je de kandidaat via Jobbird.com of via 

je eigen website laat solliciteren. Direct 

na plaatsing staat je vacature online en 

gaat onze geavanceerde zoekmachine 

aan de slag. Door ons systeem wordt dan 

actief gezocht naar de best passende 

CV’s. Op basis van harde criteria en/

of trefwoorden. De resultaten vind je 

razendsnel terug in je mailbox. Dagelijks 

ontvang je automatisch een update. En 

omdat je de vacature helemaal zelf kunt 

wijzigen en beheren, hou je de volledige 

controle over het recruitmentproces. 

Altijd en overal.

Onze CV Database: groot in 
omvang en diversiteit
Efficiënt CV’s selecteren, zonder 

tijdrovende handelingen. En geheel 

gratis. Dat is het idee achter Jobbird.

com. Ons streven is en blijft om je 

te laten beschikken over één van de 

grootste CV Databases van Nederland. 

In zowel omvang als diversiteit. Elke 

dag worden er honderden nieuwe CV’s 

toegevoegd. Van alle opleidingsniveaus, 

uit alle provincies en in de meest 

uiteenlopende sectoren. De gewenste 

dienstverbanden variëren van vaste 

baan, bijbaan, uitzendbaan, detachering, 

freelanceklus, ZZP, (afstudeer-) stage 

tot vakantiebaan en vrijwilligerswerk. 

Jobbird.com is bovendien meertalig. 

Global sourcing dus, een reactie op 

de steeds meer internationaliserende 

arbeidsmarkt. 

Gebruikersvriendelijke 
backoffice
Biedt Jobbird.com meer dan gratis 

vacatureplaatsingen en een grote 

CV Database? Zeker weten! Eén van 

de voornaamste redenen waarom 

werkgevers voor Jobbird.com kiezen is 

de toegankelijke en uitgebreide digitale 

backoffice. Een gebruikersvriendelijke 

tool die je standaard bij je vacature-

plaatsing geleverd krijgt. Je beheert 

hiermee heel gemakkelijk de reacties op 

je vacature. Zo heb je realtime inzicht 

in alle relevante statistieken. Hoe vaak 

is mijn vacature bekeken? En door wie? 

‘Warme leads’ die je gemakkelijk kunt 

benaderen en bijvoorbeeld vragen of ze 

alsnog bij je willen solliciteren. Daarnaast 

kun je voorselectievragen instellen, zodat 

je kandidaten nog beter kunt filteren 

op geschiktheid. De kwaliteit van de 

respons wordt zo aanzienlijk verhoogd. 

En ook het uitnodigen en afwijzen van 

sollicitanten kun je op Jobbird.com 

helemaal automatiseren. Evenals het 

bijhouden van de status van de meest 

geschikte kandidaten.

Koppeling met sociale media
Als je je vacature hebt geplaatst wil 

je natuurlijk een zo volledig mogelijk 

beeld krijgen van geschikte kandidaten. 

Sociale media als Hyves, Facebook 

en LinkedIn kunnen je voorzien van 

waardevolle informatie. In tegenstelling 

tot de meeste vacaturesites zet Jobbird.

com alle koppelingen open. Kandidaten 

plaatsen hun links op hun CV, zodat 

je meteen kunt doorklikken naar hun 

profiel(en). Andersom kun je ook als 

werkgever je sociale media koppelen 

aan je bedrijfspresentatie. Kandidaten 

kunnen zo nog meer te weten komen 

over je organisatie. De koppeling met 

sociale media zorgt er bovendien voor 

dat kandidaten je vacature met hun eigen 

netwerk kunnen delen. 

Als je op zoek bent naar nieuw personeel wil je gemak en overzicht. Je wilt snel en eenvoudig 
een vacature plaatsen. En evenzo snel en eenvoudig een selectie maken uit de CV Database met 
hoogwaardige kandidaten. En dat bij voorkeur gratis. Daarom is er Jobbird.com, de nieuwe vacaturebank 
van Nederland. Jobbird.com is hét antwoord op de versnipperde en weinig transparante vacaturemarkt. 
Op één website komen vraag en aanbod op de Nederlandse arbeidsmarkt samen. Daarmee ben je 
kosteloos verzekerd van een groot bereik en een kwalitatief goede respons. 

Je vacatures gratis online



Extra opties voor extra aandacht

Bedrijfspresentatie
Werkzoekenden zijn kritisch en op zoek 

naar carrièremogelijkheden. Ze kijken en 

vergelijken. En dus is het belangrijk om 

je als werkgever optimaal te profileren. 

Een bedrijfspresentatie biedt uitkomst. 

Noem het een miniwebsite waarop 

je je activiteiten en bedrijfscultuur 

presenteert. Om zo te laten zien hoe 

aantrekkelijk het is om juist bij jouw 

organisatie te werken. 

De bedrijfspresentatie verwijst uiteraard 

rechtstreeks naar je vacatureoverzicht op 

Jobbird.com. 

Vacatures in je huisstijl
Je huisstijl is van groot belang voor 

de presentatie van je organisatie. Het 

beïnvloedt de beeldvorming en vergroot 

de herkenbaarheid. En dus verhoogt het 

de respons op je vacature. Vandaar dat 

Jobbird.com je de mogelijkheid biedt om 

je vacatureplaatsingen door ons te laten 

opmaken in je eigen huisstijl. 

Gesponsorde vacatures
Een gesponsorde vacature is een 

advertentie die boven de andere 

vacatures wordt getoond, of in de 

rechterkolom van Jobbird.com. 

Je kunt zelf kiezen op welke trefwoorden 

of pagina’s je getoond wilt worden. Maar 

ook bepaal je zelf wat je per klik wilt 

betalen. Degene die het meest betaalt 

komt bovenaan te staan. 

Een democratisch systeem, vergelijkbaar 

met Google AdWords. 

Topbanen
Topbanen zijn vacatures die boven de 

normale vacatures worden getoond. 

Een garantie voor extra aandacht. 

Wil je met je bedrijf en vacature nog meer opvallen op Jobbird.com? Of werken aan je naamsbekendheid 
en corporate branding? Dan kun je kiezen voor bedrijfspresentaties, vacatures in huisstijl, gesponsorde 
vacatures of topbanen. Betaalde extra opties die we in het kort aan je uitleggen. 



Partnerpakketten
Als Partner behoor je tot de exclusieve 

groep van bedrijven die nauw met 

Jobbird.com verbonden is. Zo krijg 

je ook het recht om je logo op onze 

homepage te tonen. Daarnaast wordt 

jouw banner op onze homepage en op 

alle onderliggende pagina’s getoond. 

Banners kunnen zowel naar je eigen 

website of naar je vacatureoverzicht 

op Jobbird.com linken. Dit is een 

effectieve manier om extra attentie te 

krijgen. Het is een optie die uitsluitend 

is voorbehouden aan onze Partners. 

Partners met veel vacatures, kunnen deze 

gemakkelijk plaatsen via een multiposter 

of een gratis XML-koppeling. Twee keer 

per jaar organiseren we een gezellig en 

informatief Partner-Event. We praten je 

dan bij over actuele ontwikkelingen in 

vacatureland en willen uiteraard graag 

weten wat jouw ervaringen zijn met 

Jobbird.com

Partnerpakketten

Maatschappelijk verantwoord 
ondernemen
Jobbird.com opereert vanuit een 

idealistische invalshoek. Mensen aan 

een baan helpen vinden we belangrijker 

dan geld verdienen. We hebben geen 

aandeelhouders. Inkomsten worden 

gebruikt voor het optimaliseren van 

onze website en onze marketing. 

Daarnaast hecht Jobbird.com veel 

waarde aan maatschappelijk verantwoord 

ondernemen. Jaarlijks schenken we 

daarom 10% van onze winst aan goede 

doelen. 

Het team van Jobbird.com
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Oprichter

Tien jaar geleden richtte Jan-Peter Cruiming 
de Nationale Vacaturebank op. Het aandeel 
online vacatures was destijds 10%. Nu is dit 
90%, maar verspreid over teveel verschillende 
vacature- en corporate sites. De markt is 
niet meer transparant en dat spijt Jan-Peter 
Cruiming, werving- en selectieman in hart en 
nieren. Hij vindt het belangrijk dat de markt 
goed werkt en dat is voor hem aanleiding 

geweest om een nieuwe vacaturesite met 
een uniek concept te beginnen: Jobbird.com. 
De vacaturesite waar je alle vacatures gratis 
plaatst en snel kandidaten vindt. In Nederland 
en het buitenland. En bovendien aandacht 
voor freelancers en stagiaires. Voorzien van 
de modernste technieken en social media 
connecties. Grootschalige media campagnes 
gaan zorgen voor hoge bezoekersaantallen.


